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Weibliche Promovierende (1.12.2022)
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Akademische Mitarbeiterinnen (E10-E13; Köpfe (1.12.2022)
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Professorinnen (Köpfe) (1.12.2022)
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Weibliche Lehrbeauftrage (Wintersemester 2022/23)
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Weibliche Beschäftigte nach Qualifizierungsstufen (Köpfe) (1.12.2022)
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