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p  Studierendenanteile nach Geschlecht (ohne Incomings)

Studierende intern (exkl. Incomings)
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p  Studentinnen (Intern & Incomings)

Studentinnen Intern & Incomings
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p  Studentinnen

50 Studentinnen
(Stand: 1. Dezember 2024)
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‘ Der Anteil der Studentinnen an der Hochschule Offenburg lag am 01.12.24 bei 33,3 %.
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p Promovendinnen H

35 5 _
Promovendinnen Stand 01.12.2024:
(Kopfe, Stichtag jeweils 01.12.20xx)
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Erldauterung: Jeder Balken ist zusatzlich mit der absoluten Zahl an Promovendinnen tberschrieben um eine bessere Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

‘Der Anteil der Promovendinnen an der Hochschule Offenburg lag am 01.12.24 bei 25,4 %.
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p  Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

55 52,6 Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
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‘ Der Anteil wissenschaftlicher Mitarbeiterinnen an der Hochschule Offenburg lag am 01.12.24 bei 35,4 %.
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p  Weibliche Lehrbeauftragte

Lehrbeauftragte Frauen
(Kopfe, Stichtag jeweils 01.12.20xx)
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‘ Der Anteil weiblicher Lehrbeauftragter an der Hochschule Offenburg lag am 01.12.24 bei 28,6 %.
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Professorinnen

25 Professorinnen
(Kopfe, Stichtag jeweils 01.12.20xx)
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‘ Der Anteil der Professorinnen an der Hochschule Offenburg lag am 01.12.24 bei 17,1 %.
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p  Mitarbeiterinnen in den Qualifizierungsstufen

Mitarbeiterinnen in den Qualifizierungsstufen
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p  Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen -
Hochschule Offenburg

Reprasentanz in den Karrierestufen
Hochschule Offenburg 100
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen - H
Hochschule Offenburg

Reprasentanz in den Karrierestufen
Hochschule Offenburg
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Erlduterung: Jeder Balken ist zusatzlich mit der absoluten Zahl an Student*innen bzw. Mitarbeiter*innen Gberschrieben.

Gleichstellung in Zahlen - Hochschule Offenburg - August 2025 11



<

Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen -

Fakultat Wirtschaft

Reprasentanz in den Karrierestufen
Fakultat Wirtschaft
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen -
Fakultat Wirtschaft

Reprasentanz in den Karrierestufen
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Erlduterung: Jeder Balken ist zusatzlich mit der absoluten Zahl an Student*innen bzw. Mitarbeiter*innen Uberschrieben.
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen - H
Fakultat EMI

Reprasentanz in den Karrierestufen
Fakultat Elektrotechnik, Medizintechnik & Informatik
(Kopfe, Stand: 1.12.2024)
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen - H
Fakultat EMI

Reprasentanz in den Karrierestufen
Fakultat Elektrotechnik, Medizintechnik & Informatik
(Kopfe, Stand: 1.12.2024)
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Erlduterung: Jeder Balken ist zusatzlich mit der absoluten Zahl an Student*innen bzw. Mitarbeiter*innen Uberschrieben.
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen - H
Fakultat M&V

Reprasentanz in den Karrierestufen
Fakultat Maschinenbau & Verfahrenstechnik
(Kopfe, Stand: 1.12.2024)
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen - H
Fakultat M&V

Reprasentanz in den Karrierestufen
Fakultat Maschinenbau & Verfahrenstechnik 3
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Erlduterung: Jeder Balken ist zusatzlich mit der absoluten Zahl an Student*innen bzw. Mitarbeiter*innen Uberschrieben.
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen -

Fakultat Medien
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Reprasentanz der Geschlechter in den Karrierestufen - H
Fakultat Medien

Reprasentanz in den Karrierestufen
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Erlduterung: Jeder Balken ist zusatzlich mit der absoluten Zahl an Student*innen bzw. Mitarbeiter*innen Uberschrieben.
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