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Zertifikat seit 2009
audit familiengerechte
hochschule

Hochschule Offenburg

BadstraBe 24, 77652 Offenburg

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
15.03.2019 bestatigt.

Die Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften (HAW) Offenburg
liegt in einer der bundesweit starksten Wirtschaftsregionen mit meist
mittelstandisch gefiihrten Unternehmen, unter denen sich viele
Weltmarktfiihrer befinden. Mit etwa 4.500 Studierenden zahlt
Offenburg zu den HAW mittlerer GroBe in Baden-Wirttemberg.
Die hohe Attraktivitat der Hochschule fiir Lehrende, Lernende und
das Beschaftigungssystem wird durch exzellente Studienangebote
und angewandte Forschung in den drei profilbildenden
Kernkompetenzen Technik, Wirtschaft und Medien geformt. Als
zentrale Impulsgeberin fiir eine innovationsorientierte
Regionalentwicklung ist die Hochschule Offenburg zu einem
wichtigen Partner fiir Unternehmen, wissenschaftliche und
gesellschaftliche Institutionen geworden. Die Hochschule zeigt sich
als Arbeits- und Studienort, der gepragt ist von einer Kultur des
offenen Dialogs und gegenseitiger Wertschatzung.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 438 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Die Auditierung unterstiitzt die systematische Umsetzung der Ziele
der Hochschule. Dies gilt insbesondere bei der Gewinnung von
Studentinnen und Frauen fiir fiihrende Aufgaben auf allen Ebenen.
Der eingeschlagene Weg betrachtet das bestehende Angebot im
Hinblick auf Verbesserungspotenziale und Erganzungen und
synchronisiert die geplanten MaBnahmen mit dem
Gleichstellungskonzept.

Einen hohen Stellenwert nimmt die Wertschatzung des
familienbewussten Angebots durch die Beschaftigten und die
Studierenden ein. Dies wird mit einer Informations- und
Kommunikationspolitik, die alle Bereiche umfasst, erreicht. So
steigert der Audtierungsprozess die Arbeitszufriedenheit und
Attraktivitat der Hochschule als Studienort.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Sehr flexible Gestaltung der Arbeitszeit moglich

Planbare Besprechungszeiten

Flexible Studien- und Priifungsordnung in familidren

Fallen (z.B. Teilzeit, Schwangerschaft, Kinderbetreuung, Pflege von
Angehdrigen)

Mdglichkeit der Telearbeit

Gut ausgebautes e-learning- und Moodle-Angebot, Entwicklung von
Apps

Hochschulnahe Kinderbetreuung Aufenthaltsraume fiir Eltern /
Kinder in Offenburg und Gengenbach

KiTa Sommersprosse — Ferienbetreuung fiir Kinder von
Hochschulangehdrigen

Forderung flachendeckender Mitarbeitergesprache

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

Besonderer Augenmerk auf dem personlichen Umgang miteinander
und der Offenheit, Losungen fiir Vereinbarkeitsanliegen bei
Studierenden und Beschaftigten zu finden

Mitarbeiter/innen sind eingeladen, Uiber den jahrlichen
Open-Space-Prozess an der hochschulinternen Weiterentwicklung
mitzuwirken

Kontinuierlicher Dialog zwischen Hochschule und AStA (iber eine
ganzheitliche Studierendenbetreuung

RegelmaBige Umfragen zur Mitarbeiterzufriedenheit und
kontinuierliche Verbesserung des Arbeitsumfeldes

Jahrliche Mitarbeitergesprache als fester Bestandteil der
Personalpolitik

Konzeptentwicklung und Ausbau der Ferienbetreuung fiir
Mitarbeiter/innen und Studierende

Optimieren des themenspezifischen Informationsflusses bzgl. der
Quantitat/Taktung unter Nutzung geeigneter Tools

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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